
Frivillighet 
i klubben



Frivillighetsstrategi for Agder 2022-2030

Gjennom regional planstrategi for Agder 2020-2024 vedtok Agder fylkesting at det 
skal utarbeides en frivillighetsstrategi for Agder. 



Tre spørsmål prosjektgruppe måtte gå i dybden av:





Hvor skjer 
frivilligheten



Hvorfor ble 
du frivillig?



Hva 
motiverer 
den frivillige



Frivillighetens ID
• Ønske om å være en del av noe større.
• Bidra til beste for klubben i lokalmiljøet.
• Integrasjon i lokalsamfunnet.
• Sosialt møtested.
• Bli del av et nettverk.
• Skape verdier i klubben.
• Treffe mennesker.
• Føle seg likeverdig.
• Distanse fra hverdagen.
• Tilegne seg læring.
• Få et klapp på skulderen.
• Oppleve tilfredshet.
• Gjøre en samfunnsnytte.
• Ønske om å gi noe tilbake.
• -
• -
• -



Hvordan kan
klubben skaffe flere
frivillige?
• Behovsoversikt i klubben.
• Definere oppgavene.
• Plan for god ledelse av frivillige.
• Sosiale møteplasser.
• Tilbud om kurs eller kompetanseheving.
• Synliggjøring av frivilliges innsats
• Bygge team fra forskjellig samfunnslag.
• Åpne opp klubben og invitere inn.
• Økt innvandrerdeltakelse.
• -
• -
• -
• -



«Dersom du som frivillig blir fulgt opp og 
verdsatt av andre folk i klubben - da 

kommer du tilbake på neste dugnad»



Å være frivillig er å låne bort litt av seg selv
og få mye tilbake


