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Frivillighetsstrategi for Agder 2022-2030

Gjennom regional planstrategi for Agder 2020-2024 vedtok Agder fylkesting at det
skal utarbeides en frivillighetsstrategi for Agder.

Agder fylkeskommune skal utarbeide Frivillighetsstrategi for Agder
2022-2030. Det er behov for et styringsdokument for samarbeid og
samspill mellom fylkeskommunen, kommunene og frivilligheten pa
regionalt og lokalt niva.

Mye skjer pa kommunalt niva, men det er behov for samordning av
tilskudd, nettverk og kompetanseheving pa tvers av niva. Strategien
skal bidra til en avklaring av hvem som gjer hva og hvordan en kan
samhandle for a hente ut det beste av alle akterer. En skal spesielt se

pa hvilken rolle fylkeskommunen kan ta som regional utviklingsakter i
denne sammenheng.

Dette er i trad med hovedmalet til Regionplan Agder 2030: Agder — en
baerekraftig region med lave utslipp og gode levekar.



Tre spgrsmal prosjektgruppe matte ga i dybden av:

1. Hva skal til for at flere engasjerer seq i frivillig arbeid, og dermed bidrar til a
bedre levekarene pa Agder?
Synliggjaring, bevisstgjaring, rekruttering, samarbeid...

2. Hva kan stai veien for frivilligheten i arbeidet med a fa flere til a delta?
Kulturforskjeller, synlighet, rekruttering, omstilling, drift vs prosjekt, byrakrati,
kunnskap, oversikt...

3. Hva kan fylkeskommunen bidra med for a gjere det lettere for frivilligheten a fa
flere til a delta?
Frivillighetspolitikk, matepunkter, kompetanseheving, koordinering, tilskudd, lokaler...



Frivilligheten skaper store
verdier i samfunnet

+ 142 000 frivillige arsverk
- 136 milliarder i verdiskaping.

« 77 % av befolkningen er medlem i en
organisasjon

» 63 % av befolkningen deltar aktivt i
frivillig arbeid
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Hvorfor ble

du frivillig?

Annonse 1\1\' 4%

Fant fram selv "V'\ 1\1\ "\1\ 1\1\ "\1\ "\1\ 22 %
Hort om av kjente 1‘/‘\ 1‘1\ /M\ 1\1\1 16 %

Fra ukjente ‘M\ 1\1\ "V‘\ 1\1\4 15 %
Fra bekjent "V‘\ "1\ "V‘\ T/l\ 1‘1\ 1\1\ 1\ 24 %
Fra venn "V'\ 1\1\ 1\ 9 %

Fra familie og slekt 1\1\1‘1 6 %

Frivil.lig

arbeid
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Hva

Sosial

motiverer

den frivillige \

Arbeidsmarked

2 4 ' r ' ' ' Alder
16-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74




Frivillighetens ID

@nske om & veere en del av noe stgrre.
Bidra til beste for klubben i lokalmiljget.
Integrasjon i lokalsamfunnet.

Sosialt mgtested.

Bli del av et nettverk.

Skape verdier i klubben.

Treffe mennesker.

Fole seg likeverdig.

Distanse fra hverdagen.

Tilegne seg laering.

Fa et klapp pa skulderen.

Oppleve tilfredshet.

Gjgre en samfunnsnytte.

@nske om a gi noe tilbake.




<

vordan kan
ubben skaffe flere

frivillige?

Behovsoversikt i klubben.

Definere oppgavene.

Plan for god ledelse av frivillige.

Sosiale mgteplasser.

Tilbud om kurs eller kompetanseheving.
Synliggj@ring av frivilliges innsats

Bygge team fra forskjellig samfunnslag.
Apne opp klubben og invitere inn.

@kt innvandrerdeltakelse.




«Dersom du som frivillig blir fulgt opp og
verdsatt av andre folk i klubben - da

kommer du tilbake pa neste dugnad» |
ode

Gieot”



A vaere frivillig er & I&ne bort litt av seg selv
og fa mye tilbake

ot



