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Rammeplanen om drsplan

Arsplanen er et arbeidsredskap for barnehagepersonalet og dokumenterer barnehagens valg og
begrunnelser.

Arsplanen skal vise hvordan barnehagen vil arbeide for G omsette rammeplanens formdl og innhold
og barnehageeiers lokale tilpasning til pedagogisk praksis.

Var barnehage

Laudal barnehagen er en kommunal barnehage i Lindesnes kommune. Lindesnes kommune er en ny,
sammenslatt kommune, etablert 01.01.2020. Den bestar av de tidligere kommunene Marnardal-,
Lindesnes- og Mandal-.

| etablering av en ny kommune, vil det veere en overgangsperiode hvor rutiner, planer og
satsningsomrader ma samkjgres og etableres og dette vil du i noen grad se i arsplanen.

Presentasjon av barnehagen

Laudal barnehage er en del av Bjelland og Laudal oppvekstsenter.

Oppvekstsenteret bestar av 2 barneskoler, SFO og 2 barnehager med lokaler pa Bjelland og Laudal.
Begge er naermeste nabo.

Barnehagen ligger vegg i vegg med skolen, med flotte omgivelser og turmuligheter rett rundt
barnehagen.

Barnehagen bestar av 1 avdeling med barn fra 0-6ar. Vi deler barna i aldersbestemte grupper i lgpet
av dagen.

Personalet:

Enhetsleder Bjelland og Laudal oppvekstsenter: Trude Larsen Tollefsen
Styrer: Therese Holte Johannessen

Nina Ellingsen: Pedagogisk leder (3-6ar)

Marie Seelgen Lauvdal: Pedagogisk leder(0-3ar)

Martine Victoria Bjgrntvedt Walvik: Barnehagelaerer (0-3ar)
Rachel Haugstad: Barne- og ungdomsarbeider(3-6ar)

Vilde Stene: Barne- og ungdomsarbeider(0-3ar)

Dagsrytme:
KIl. 07:00 Barnehagen apner
KI. 08.00 Vi deler oss i ulike lekegrupper



KI. 09:00 Aktiviteter og lek ute/inne

KI. 11:00 Lunsj med nybakt grovt brgd

Kl. 11.30 Hvile/sove og frilek ute

Kl. 14:00 Mellommaltid med knekkebrgd/variasjoner og frukt
KI. 14:15 Hviling for de store barna som ikke sover

KI. 15:00 Lek ute eller inne

KI. 16:30 Barnehagen stenger

Ny i barnehagen

Nar barnet begynner i barnehagen sgrger vi for tett oppfglging den fgrste tiden og tilpasser rutiner
slik at barnet far en trygg og god start. Overgangssituasjonen er individuell og barnehagen har derfor
tett samarbeid med foreldrene. Vi i Laudal barnehage gnsker ikke at overgangen fra hjem til
barnehage skal oppleves som ett brudd, men heller som en utvidelse av muligheter for kontakt og

Trygghetssirkelen .

e
Foreldre med fokus pa barnets behov 8 “’g

O Cooper, Hoffman, Marvin, & Powell, 1999

TRYGG BASE

Stetter min
utforskning

Tar imot meg nar
Jeg soker deg

* Beskytter meg

* Troster meg

« Viser godhet for meg
* Organiserer folelsene mine

nye erfaringer. Vi gnsker at barnet skal trives og vise glede over a veere her hos oss. Alle nye barn har
fatt et velkommen brev fra barnehagen.



Overganger innad i barnehagen

Slik vil vi legge til rette for at barn og foreldre far tid og rom til & bli kjent med barna og personalet
nar de bytter barnegruppe:

| Laudal barnehage er vi mye sammen pa morgenen, ettermiddagen og i utetiden. Vi er organisert slik
at det ikke blir en veldig tydelig overgang. Vi er en avdeling som jobber sammen. Noen av de voksne
har ansvaret for de stgrre barna og noen har ansvaret for de mindre barna. Dette gjgr vi for a sikre at
alle barna skal bli fulgt opp pa en god mate.

Alle ansatte skal ta ansvar for a etablere relasjon til alle barn i barnehagen.




Overgang barnehage - SFO/ skole

Barn skal ha et sasmmenhengende laeringslgp fra barnehage til SFO og skole. Foreldre, barn,
barnehage og skole samarbeider for a skape en god overgang. For at barnet skal fa en god start i
skolen, er det viktig at skolen far opplysninger om det enkelte barns behov og utvikling. Vare rutiner
for informasjon til skolen er at Barnehage og skole mgtes i en overgangssamtale hvor enkeltbarn og
barnegruppen blir giennomgatt. Det blir sendt ut et samtykke skjema til foreldrene i forkant av
mgtet. Foreldrene har anledning til a veere med og helsesgster er og med pa mgtet. «Alle med»
skjema oversendes ogsa til skolen, men da med foresattes godkjenning. Hvis det er barn med
spesielle behov blir skolen kontaktet av barnehagen et ar i forkant av skolestart. Har barnet / familien
ansvarsgruppe skal skolen kalles inn pa det siste mgtet fgr skolestart.

| overgangen mellom barnehage og skole arrangerer skolene en fgrskoledag og et foreldremgte i
slutten av mai/juni.

Slik forbereder barnehagen overgangen til skole for det enkelte barn:

Barnehagen skal bidra til at barn kan avslutte barnehagetiden pa en god mate og mgte skolen med
nysgjerrighet og tro pa egne evner. Siste aret i barnehagen er barna med i fgrskolegruppe med
skoleforberedende aktiviteter. Her jobber vi med fagomradene, gruppetilhgrighet og besgker
skoleomradet. | mai/juni kobles barnehage og skole sammen gjennom et felles prosjekt for
ferskolebarna og 1 klasse med utgangspunkt i et fagomrade.

Retningslinjer ved sykdom
Se link Helsenorge.no: Nar barn bgr veere hjemme fra barnehagen

Barnehagens formdl og innhold ($ 1 i Barnehageloven)

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og
lek, og fremme lzering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal bygge
pa grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for
menneskeverdet og naturen, pd dndsfrihet, nestekjeerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet,
verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er forankret i
menneskerettighetene.

Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal laere G ta vare pad seg
selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskap og ferdigheter. De
skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.

Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi.
Den skal bidra til trivsel og glede i lek og leering, og veere et utfordrende og trygt sted for
felleskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle
former for diskriminering.



https://helsenorge.no/sykdom/infeksjon-og-betennelse/hjemme-fra-barnehagen-ved-sykdom

Vare felles verdier

Barna i barnehagene i Lindesnes kommune skal oppleve at barnehagen er et godt sted a vaere, hvor
de far leke, lzere og blir mgtt med respekt og tillit. Personalet jobber kontinuerlig med utvikling av
barnehagens kvalitet ved a sette av tid til refleksjon over egen praksis og giennom ulike
kompetansehevende tiltak.

Den autoritative voksenstilen

VOKSENSTILER

AUTORITAR VOKSENSTIL VARME OG

MYE KONTROLL OG LITE VARME GRENSESETTENDE VOKSNE

) MYE KONTROLL OG MYE VARME
Gi mer nerhet .

Stott barnets gode sider Finn balansen mellom varme og kontroll
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FORS@MMENDE VOKSENSTIL ETTERGIVENDE VOKSENSTIL

LITE KONTROLL OG LITE VARME

Vis barnet at det er viktig for deg
Qv deg pa a forsta hva barnet trenger
Gi barnet utfordringer og stotte

LITE KONTROLL OG MYE VARME

Bli flinkere til & sette grenser
Gi barnet utfordringer
Laer barnet & vente



Fra kommuneplanen for Lindesnes kommune, Bedre
sammen

Vdre innbyggere er godt rustet for utdanning og arbeidsliv. Barnehage er en mestringsarena for
alle.
o Viutvikler systemer slik at alle barn far brukt sitt talent og laeringspotensial.
o Vivektlegger skapende arbeidsmdter, som entreprengrskap i barnehage og skole.
Lindesnes kommune har en sunn gkonomi og en robust organisasjon.
o Vi utvikler rause ledere som gir rom for nytenkning og handlekraft, som involverer og
motiverer og skaper resultater gjennom trygge medarbeidere.
o Vistyrker digitale ferdigheter blant ansatte og innbyggere, og bruker teknologi for G
forenkle og forbedre arbeidsprosesser og samhandling pd tvers.
Alle som kan, deltar i yrkeslivet, og vi har gkt andel som er i Ignnet arbeid.
o Vigker antall lzereplasser innen utdanninger hvor det er behov for arbeidskraft.
o Vitilrettelegger for at mennesker kan fa brukt sin arbeidsevne ved behov for redusert
stilling.
Barn har en trygg oppvekst som gj@r dem rustet til G mestre livet.
Barn medvirker aktivt i sin hverdag
Vi legger til rette for at alle barn og unge trives i et godt og inkluderende milj@
Vi avdekker barns behov for stgtte og hjelp tidlig, og det falges opp
Vi gker var kompetanse pa barn og unges digitale liv, for G forstd mulighetene dette gir
og forebygge ugnskede hendelser.

O O O O

Felles satsningsomrader for oppvekst i Lindesnes
kommune

Hovedsatsingene i oppvekst i sees i sammenheng med Regionplan Agder2030, Kommuneplanen
«Bedre sammen 2020-2032», Rammeplan for barnehager og Regional strategi for
kompetanseutvikling i barnehagene (ReKomp). Pa bakgrunn av vedtatt kommuneplan og planstrategi
i Lindesnes kommune vil det bli utarbeidet en felles kompetanseutviklingsplan for kommunen.

e Digitalisering
o Mal
= @kt effektivitet og kvalitet i ledelse og forvaltning
=  Mer lzering og gkt inkludering for barn og unge
= Oppdatert og fremtidsrettet kunnskap, kompetanse og kunnskapshandtering
= Helhet og sammenheng i opplaeringslgpet
»  God og apen kommunikasjon og kunnskapsoverfgring mellom barn og unge,
foresatte, barnehage, skole og det tverrfaglige kompetansemiljget
o For barnehagene vare kan det eks bety at vi oppgraderer det digitale utstyret vart, og
vi far gkt digital kompetanse i personalgruppa.
e Entreprengrskap
o Mal
= Utvikle barn og ungdoms kreativitet, skaperglede og mestringstro
=  Gibarn og ungdom forstaelse for betydningen av verdiskapning og
nyskapning i arbeidslivet
=  Fremme barn og unges samarbeidsevne og ansvarsbevissthet



= Styrke samhandling i lokalsamfunnet mellom naeringslivet- og arbeidslivet og
barnehagene og skolene
o For barnehagene vare kan det eks bety at vi samarbeider med eks SKAP
folkehgyskole, noen barnehager er «Livsglede barnehager» og andre har et tett
samarbeid med det lokale nzeringslivet.
e Inkludering
o Mal:
= Alle barn og unge i Lindesnes skal ha et oppleeringsmilje som fremmer helse,
trivsel og laering
= Alle barn og unge i Lindesnes opplever mestring pa trygge og gode leke og
leeringsarenaer
= Alle barnehager og skoler i Lindesnes arbeide helhetlig og systematisk med
utvikling av godt foreldresamarbeid og utvikling av gode naermiljger
o For vare barnehager kan det f.eks. bety at vi har et hgyt fokus pa voksenrollen til den
ansatte, vi er opptatt av mangfold og vi jobber bevisst mot krenkelser.

e Sprak, lesing og skriving
o Mal
= Det er bibliotek og utlan av bgker i alle barnehager.
= Alle barn blir lest hgyt for hver dag i barnehagen.
= Det er et spennende leseprosjekt i barnehagen hvert ar.
For vare barnehager kan det eks bety at vi bruke dialogisk lesing som metode.

Hovedsatsingsomrade i var barnehage

Vi er en leerende organisasjon og er opptatt av utviklingsarbeid med fokus pa voksenrollen og en
felles pedagogisk plattform. Vi byr pa oss selv, observerer, vurderer, deler og veileder hverandre. Vi
reflekterer rundt faglige og etiske problemstillinger, oppdaterer oss og er opptatte av a veere tydelige
rollemodeller. Det settes i system ved at det er avsatt tid til refleksjon over teori og praksis pa
personalmegter.

Barnehagen har, etter evaluering av arsplanen for forrige barnehagear, vurdering av praksis og
innspill fra barn og foresatte, valgt fglgende hovedsatsingsomrade for neste barnehagear:



Sosial Kompetanse

Personalgruppen har sammen diskutert omrader de
tenker kan vaere aktuelt 3 jobbe videre med. Vii
Laudal barnehage har kommet frem til at
hovedsatsningsomradet vart for dette barnehage aret
skal veere sosial kompetanse. | rammeplanen star
sosial kompetanse beskrevet som en forutsetning for a
fungere godt sammen med andre og omfatter
ferdigheter, kunnskaper og holdninger som utvikles
gjennom sosialt samspill. Vi i Laudal barnehage gnsker
at alle barn skal oppleve at de er viktige og
betydningsfulle for fellesskapet i barnehagen.
Barnehagen skal legge til rette for utvikling av
vennskap og sosialt fellesskap der barnas selvfglelse
skal stgttes men vi skal ogsa lzere a ta hensyn til andre.

Rammeplanen om danning

Barnehagen skal stgtte barna i G forholde seg pravende og nysgjerrig til omverdenen og bidra til
legge grunnlag for modig, selvstendig og ansvarlig deltakelse i demokratiske fellesskap.

Barnehagen skal fremme samhold og solidaritet samtidig som individuelle uttrykk og handlinger
skal verdsettes og falges opp.

Tverrfaglig samarbeid

Barnehagen har mange aktuelle samarbeidspartnere som barnevern, pedagogisk psykologisk tjeneste
(PPT), helsestasjon, skoler, Universitetet i Agder etc. Her kan barnehagen hente hjelp nar det er
behov for det.

Helsetjenester som omhandler barn er na samlokalisert i Familiens hus, der man treffer
helsesykepleier, familieterapeut, psykolog, jordmor, fysioterapeuter, barnevernsarbeidere og
skolehelsetjenesten. Ogsa barnehagen henvender seg her nar det er behov for det.



Samarbeid mellom hjem og barnehage

Barnehagen skal samarbeide med foreldrene bade individuelt og som gruppe. Foreldrenes rett til
medvirkning er nedfelt i barnehageloven. Foreldre skal ha mulighet til innflytelse gjennom
Samarbeidsutvalg, foreldrerad, foreldremgter og foreldresamtaler. Oppdragelse er, ifglge
barnekonvensjonen og barneloven, foreldrenes ansvar. Barnehagen skal vaere et supplement til
hjemmet.

Samarbeid om hvert enkelt barn skjer i de daglige mgtene og i planlagte samtaler. Alle barnehager
skal ha et samarbeidsutvalg som er radgivende, kontaktskapende og samordnende organ for
barnehagen og foreldrene. Samarbeidsutvalget fastsetter barnehagens arsplan.

Det finnes et nasjonalt utvalg for foreldre med barn i barnehagen - fub

Taushetsplikt, opplysningsplikt og politiattest

Alle som jobber i barnehagen er palagt taushetsplikt og ma skrive under pa et taushetslgfte i forhold
til informasjon vedrgrende barn, de foresatte og personalet. Alle som jobber i barnehagen ma legge
fram politiattest. Barnehagen har en lovpalagt opplysningsplikt til barnevernet som gjelder forhold
de blir kjient med der barns helse og utvikling star i fare. Foreldre vil, som en hovedregel, bli
informert og involvert i saker som gjelder deres barn.

Barn og barndom

Barnehagen skal vaere et sted hvor barns behov for omsorg og lek blir ivaretatt og barndommens
egenverdi anerkjennes. Vi skal bidra til at alle barn far en god barndom preget av trivsel, vennskap og
lek.
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Lek /leering

Barna skal oppleve et stimulerende miljg som stgtter opp om deres lyst til 3 leke, utforske, laere a
mestre. Dette skal blant annet komme til utrykk i arbeid med rammeplanens fagomrader.

Fagomradene er:

kommunikasjon, sprak og tekst
kropp, bevegelse, mat og helse
kunst, kultur og kreativitet
natur, miljg og teknologi
antall, rom og form

etikk, religion og filosofi
naermiljg og samfunn

Barnehagen skal bidra til laeringsfellesskap der barna skal fa bidra i egen og andres laering. Barns lek
og medvirkning preger barnehagehverdagen. Lek og lzering i barnehagen forgar bade ute og inne, -
bade analogt og digitalt.

Slik bruker barnehagen digitale verktgy for a berike barnas lek og lzering

- viser film med lzeringsinnhold(for eksempel NRK super)
- leser bok pa storskjerm

- bruker internett for a finne svar pa spgrsmal

- lydbok og musikk

11



Punkter for egenvurdering

Med utgangspunkt i barnehagens prioriteringer, har vi valgt fglgende punkter for egenvurdering av
praksis:

e Voksne som undrer seg sammen med barn

e Voksne som verdsetter nysgjerrighet

e Voksne som stiller apne spgrsmal

e Ha tilgang til variert lekemateriell

e Tilstedevaerende voksne i leken bade inne og ute

Eksempel

Her er et eksempel pa en lek/laeringssituasjon der verdiene i rammeplanen kommer til syne:

Geir og Siri fekter med pinner pa tur, de blir litt overivrige og det ender med at Siri treffer Geir sin
hand med “sverdet”. Geir blir veldig lei seg og begynner a grate. Knut (den voksne) setter seg ned pa
Geirs niva, og gjenforteller hva han har sett. Han mgter barna pa en anerkjennende mate. Han viser
Geir at han forstar det er vondt, og forteller at han har lov til a veere lei seg. Pa samme tid som at han
skjgnner at Siri ble veldig ivrig, og ikke mente at Geir skulle fa vondt.

Demokrati og barns medvirkning

Barnehagen skal fremme danning og leering. Med danning mener vi livslang leering der de voksne
mgter barna dpent og undrende, og barna opplever at de er likeverdige og aktive parter. | framtiden
trenger vi mennesker som er delaktige, ansvarlige, kreative og reflekterte.

: Barnehagen skal fremme demokrati og vaere et
inkluderende felleskap hvor barna far anledning til a
ytre seg, blir hgrt og delta.

Barns medvirkning handler fgrst og fremst om en
holdning hos de voksne i relasjonen med barn. Barn
skal bli mgtt som selvstendige mennesker. Uavhengig
av alder og forutsetninger, skal barn fa erfare at deres
stemmer blir lyttet til. Vi skal sgrge for at barnas
erfaringer og synspunkter far innflytelse pa det som
skjer i barnehagen.

Punkter for egenvurdering

For vurdering av maloppnaelse og som grunnlag for
refleksjon over egen praksis, har vi prioritert a se etter
disse punktene:

12



e (Bve pa a bli selvstendige:
- Kle seg selv
- Do trening
- Maltidsituasjoner
- Progve, gve og streve.
e Voksne som ser barna for hvem de er.
e Viforsgker a gi barna valgmuligheter innenfor rammer
e Nysgjerrige voksne som tar seg tid til 8 undre sammen
med barna
o Alle opplever tilhgrighet til fellesskapet

Eksempel

Her er et eksempel pa hvordan demokrati og barns medvirkning
kan komme til syne i barnehagen:

Voksne har bestemt et tursted, med barna har gnske om a gjgre ting pa veien. Vi ser at ofte sa blir
selve turen malet, og ikke det @ komme frem. Vi har voksne som tar seg tid til & se og undre seg over
ting, selv om det er ting man “ma” rekke.

Kommunikasjon og sprak

Barnehagen skal vaere et sted som fremmer barns kommunikasjon og sprakutvikling, i omgivelser der
voksne er bevisst sin rolle som spraklige forbilder. Barnehagen arbeider systematisk med a utvikle
barnehagens sprakmiljg. Sprakarbeidet inngar blant annet i barnehagens arbeid med fagomradene.

Punkter for egenvurdering
Ansatte som:

e Bekrefte det vi hgrer/tolker barn sier, personalet leser kroppssprak.

e Har bgker/sanger er tilgjengelige i barnas rekkevidde/hgyde.

e Vere lyttende voksne, som gir tid. Viser interesse for det barna forteller
o Tuller, tgyser og leker med spraket.

o Legge til rette for god lek i mindre grupper, med samarbeidsoppgaver

e Vare undrende sammen med barna

e Bruker fantasi, dikte sammen med barna

e Fokus pa dagstavle med dag, dato, maned og ar.

e Ansatte som er bevisst sitt eget kroppssprak samme med barna
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Mangfold, likestilling og gjensidig respekt

Var barnehage skal vaere et sted som fremmer vennskap og fellesskap. Barna skal oppleve a veere en
betydningsfull person i felleskapet. Barnehagen skal veere preget av apenhet og raushet, der
mangfold sees pd som en ressurs. Barnehagen skal blant annet gjiennom fagomradene jobbe med
mangfold, likestilling og gjensidig respekt.

Punkter for egenvurdering

e Alle skal fgle seg sett og velkommen i barnehage, voksne som uttrykker at de er glade for a
se barna.

e Finne barns ressurser, vi jobber med selvfglelse.

e Ansatte er bevisst pa at det er mange mater a veere seg selv pa, vi gir barna rom til & finne
deres sarpreg.

e Anerkjenner barna og gir plass og mulighet for barns medvirkning.

Eksempel

Her er et eksempel pa hvordan mangfold, likestilling og gjensidig respekt kan komme til uttrykk i
barnehagens praksis:

Elise(5ar) kommer i barnehagen med ny kjole, og smiler fra gre til gre og sier “se pa den nye kjolen
min” Lise(voksen) setter seg ned pa barnets niva, og sier “Ja, jeg kan se det. Men du? Sa godt a se
DEG, jeg ble sa glad nar jeg sa at du kom i barnehagen i dag”

Den voksne er tydelig pa at hun er glad for a se Elise, men er tydelig pa at det er henne hun er glad
for a se, ikke den nye kjolen hennes.

Baerekraftig utvikling

Var barnehage skal vaere et sted som fremmer omsorg for verden vi lever i, bade her og n3, og i
fremtiden. Barna skal oppleve verdien av a ta vare pa seg selv, andre og naturen. Barnehagen skal
legge grunnlaget for barns evne til a tenke kritisk, handle etisk og vise solidaritet. Giennom
fagomradene skal barnehagen jobbe med baerekraftig utvikling.

Punkter for egenvurdering:

e Gjennom a ferdes i naturen opplever barna verdien av biologisk mangfold og laerer at vi er en
del av den.

e De voksne undrer seg sammen med barna. Kommer ikke alltid med svar for hva som er rett
og galt. Det er ok a ha forskjellig syn pa samme sak.

e Vihar respekt for dyr, naturen og har sporfri ferdsel

Eksempel
14



Barna hadde fatt gynene opp for alle insektene som kravlet rundt pa lekeplassen. Barna begynte a
Igpe rundt og trakke pa dem. De voksne begynte sammen med barna og undre seg om hvilke
insekter dette var. Hva spiser de? Hva gjgr de ned i jorda? Kan de kjenne, har de fglelser? Tror du
noen er venner, sgsken..osv. Gjennom apne spgrsmal som fikk barna til selv a tenke over og komme
med tanker rundt insektlivet i barnehagen, sa vi at barna begynte a behandle dyrene mer forsiktig.
Det var spennende og la de krype i handen. Og barna fant steder de satte dem ned igjen som de
tenkte var fint for insektene a veere

Livsmestring og helse

Var barnehage skal vaere et sted som
fremmer livsglede, humor, undring og
medopplevelser. Barna skal oppleve a
mestre sine hverdager og liv, i trygge
omgivelser, med rom for utforskning og
sunne helsevaner. Vi gir barna grunnlag for
a utvikle matglede, og vi gir dem kunnskap
om hva om er sunn mat. Barnehagen skal
jobbe med livsmestring og helse i mgte med
rammeplanens fagomrader. Barna skal
mgtes med en holdning der de voksne
sgker a forsta hva som ligger bak barns
atferd. Barna skal stgttes i & handtere livene
sine gjennom trygghet, relasjon og stgtte til
god fglelsesregulering. Personalet skal ha et
bevisst forhold til at barn kan vaere utsatt
for omsorgssvikt, vold og seksuelle
overgrep, og vite hvordan dette kan
forebygges og oppdages.

Punkter for egenvurdering

e Personalet jobber med forebygging av vold og seksuelle overgrep ved a snakke med barn om
kroppsregler, og bruker materiell fra statens barnehus i fgrskolegruppen.

e Personalet utfordrer barna motorisk ved for eksempel ulike veivalg pa turer, og ved lek i
gymsal.
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Fra Barnehageloven kap. 8

«Alle som arbeider i barnehage, skal falge med pa hvordan barna i barnehagen har det. Alle som
arbeider i barnehage, skal melde fra til barnehagens styrer dersom de far mistanke om eller
kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemilj@. Ved mistanke om eller

kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljg, skal barnehagen snarest
undersgke saken.»

Psykososialt barnehagemiljg

Alle som arbeider i barnehagen skal fglge med pa hvordan barna i barnehagen har det. Ved mistanke
om at et barn ikke har det trygt og godt skal barnehagen snarest undersgke saken.

Nar et barn eller foreldrene sier at barnet ikke har et trygt og godt barnehagemiljg, skal det settes inn
egnede tiltak. Tiltakene skal velges pa grunnlag av en konkret og faglig vurdering. Barnehagen skal
lage en skriftlig plan, og i planen skal det sta:

a) hvilke problemer tiltakene skal Igse
b) hvilke tiltak barnehagen har planlagt
c) nar tiltakene skal giennomfgres

d) hvem som skal giennomfgre tiltakene
e) nar tiltakene skal evalueres

Vurdering og veien videre

Hovedmalet med vurdering er a sikre at alle barn far et tilbud i trad med barnehageloven og
rammeplanen. | var barnehage arbeider vi kontinuerlig med vurdering, der hele personalet deltar.
Gjennom 3 reflektere over egen praksis er malet & utvikle kvaliteten pa tilbudet til beste for barna.

Nar barnehagen gjennom aret jobber med egenvurdering, tas det utgangspunkt i punktene som er
skissert under hvert tema i arsplanen. Progresjonen vil kontinuerlig evalueres i lys av disse. Dette for
a sikre at barnehagen gjennom éaret legger til rette for at alle barn, i alle aldersgrupper, far varierte
leke-, aktivitets- og leeringsmuligheter.

Progresjon i barnehagens innhold, arbeidsmater, leker, materialer og utforming av fysisk miljg

Vi tar utgangspunkt i punktene for egenvurdering som er skissert under hvert tema i arsplanen.
| vurderingsarbeidet spgr vi oss: Hvordan kommer progresjon til utrykk i var praksis nar det gjelder:
pedagogisk innhold, arbeidsmater, leker, materialer og utforming av fysisk miljg?
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Pedagogisk dokumentasjon

Pedagogisk dokumentasjon skiller seg fra ordinaer dokumentasjon ved at den bidrar til kritisk
refleksjon over praksis. Nar barnehagen arbeider med egenvurdering og progresjon er det den
pedagogiske dokumentasjonen som vektlegges, da den rommer mulighet for endring og utvikling av
praksis.

Plan for arbeidet

| denne arsplanen har vi gitt noen punkter for egenvurdering innenfor viktige omrader i barnehagens
tilbud. Disse punktene skal brukes i barnehagens vurderingsarbeid og i tillegg sikre progresjon.

Planlegge

Felge opp og
korrigere

Gjennomfgre og

dokumentere

Rammeplanen

SRR S

Vurdere og Medvirkning fra
reflektere S barn og foreldre

&

Slik vil vi jobbe med vurdering og progresjon i var barnehage:

Slik

Hva legger vi i ordet progresjon:

Etter refleksjoner i personalgruppen er vi kommet frem til ordet progresjon betyr:
Utvikling, framgang, noe a strekke seg etter.

Hvordan legger vi til rette for progresjon i barnehagens innhold for alle barn:

Vi ser hvert enkeltbarn for hvem de er. Tilrettelegging for utvikling pa deres niva, og deres interesser.
Det finnes ikke en oppskrift pa dette, vi ser pa hvilket niva barna er pa og gar ut ifra det. Vi ser pa hva
barnet klarer alene, og hva klarer de med stgttende voksne rundt seg.

Legge til rette for varierte erfaringer, mestring. Vi har kreative voksne som gir barna rom og tid til 3

utvikle og la barna prgve nye ting. Vi gnsker mestringsopplevelse for barn. Med fordypning,
gjentakelse og noe a strekke seg mot.
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Vi utfordrer barna pa ting de kanskje ikke mestrer, men gjerne kan strekke seg mot. De ansatte skal
vaere et stgttende stilas som hjelper barna inn i lek, men trekker seg ut nar det er passende, noe som
er helt individuelt.

Vi legger til rette med utvalg av leker. Barna vil bli jevnlig introdusert for utfordrende aktiviteter, og
nye laerings- og leke-situasjoner som henger tett sammen med mestring. Vi gnsker spenning og glede
i lek med fokus pa mestringsopplevelser.

Vi mener det er viktig at barna skal prgve, gve og streve. At vi voksne blir veiledere ved siden av. Vi
stiller apne spgrsmal og lar barna sette egne ord pa det.

Vi prgver a legge til rette for progresjon gjennom a utfordre barna motorisk pa turer, hvor vi gar pa
mer utfordrende turer jo eldre barna blir. Vi bruker skogen og naermiljget til turer. Vi gnsker barn
som klarer og blir utfordret motorisk.
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Ars hjul - oversikt over temaarbeid, aktiviteter og

fester
Maned Tema/aktivitet/fest
August Oppstart. Fokus pa trygghet, trivsel og etablere
gode relasjoner.
14.: Planleggingsdag
15.: Fgrste dag for nye barn
September Foreldremgte og konstituering av
samarbeidsutvalget
Nasjonal brannvernuke: uke 38
Oktober 10.: Verdensdagen for psykisk helse
20.: Planleggingsdag
November Foreldresamtaler
Desember 13.: Lucia feiring
Nissefest med grot
Januar 2.: Fgrste barnehagedag etter nyttar
Februar Karneval
Foreldremgte for skolestarterene
6: Samefolkets dag
Mars 15: Markering av barnehagedagen
April Foreldresamtaler ved behov
02.: Planleggingsdag
Mai Mini 17-mai
10.: Planleggingsdag
Juni Besgksdag nye barn
Overgang barnehage- skole
Sommerfest
21.: Planleggingsdag
Juli Feriestengt uke 28, 29 og 30.

Pa planleggingsdagene er barnehagen stengt. Da jobber personalet med & planlegge og evaluere det

pedagogiske arbeidet i barnehagen, gke sin kompetanse eller gjgre praktiske arbeid i barnehagen

som er ngdvendig for a kunne gi et godt pedagogisk tilbud til barna.
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Tips til ressurser og verktgy for personalet

Barnehagemiljg :

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/barnehagemiljo/

Nasjonalt senter for flerkulturell opplaering (NAFO):

https://nafo.oslomet.no/barnehage/

Rammeplanen for barnehage

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/

Digital praksis i barnehage

https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/profesjonsfaglig-digital-kompetanse/utvikle-digital-kompetanse-

i-barnehage/
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